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I. Marco de Referencia 
 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 23, 24, 25 y 26 de la Ley 

General de Archivos, así como los artículos 25, 26, 27 y 28 de Ley de Archivos del 

Estado de Yucatán, y a lo dispuesto en el numeral sexto, fracción III de los 

Lineamientos para la Organización y Conservación de Archivos, emitidos por el 

Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales, se definieron las estrategias para la 

administración y operación de los archivos institucionales. 

 

 

El Programa Anual de Desarrollo Archivístico (PADA)2024 tiene por objeto 

implementar las acciones necesarias que permitan contar con información 

actualizada y útil para favorecer el acceso a la información.   

 

 

 

II. Justificación 
 

El Programa de Desarrollo Archivístico (PADA) 2024 es una herramienta, que 

presenta las acciones y estrategias necesarias para la organización, administración 

y clasificación, de los documentos generados dentro de la Auditoría Superior del 

Estado de Yucatán (ASEY), por lo que resulta indispensable diseñar estrategias que 

permitan fortalecer el proceso de gestión documental de la institución, así como, dar 

cumplimiento al marco normativo aplicable. 
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III. Objetivos 
 

3.1 General 

▪ Dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables en materia de 

archivos, implementando acciones y medidas necesarias que permitan la 

consolidación del Sistema Institucional de Archivos de la Auditoría Superior del 

Estado de Yucatán (ASEY). 

 

3.2 Específico 

▪ Establecer criterios específicos en materia de organización y conservación de 

archivos. 
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IV. Planeación 
 

 

Con el fin de contar con archivos organizados y actualizados, se llevarán a cabo las 

siguientes actividades, de acuerdo con el siguiente cuadro: 

 

 

 

 

Activ idad Acciones Responsable

A ctua l iza ción de Grupo 

Interd iscip l ina rio

1a Sesion Ordinaria. Incorporación y en

su caso designación del personal al

Grupo Interdisciplinario, derivado del

cambio de titular de la Auditoria

Superior del Estado de Yucatán (ASEY)

Grupo Interdisciplinario de Archivo y 

Comité de Transparencia

 Elaboración del Informe del PADA

2023 y  Programa Anual de Desarrollo

Archivístico (PADA) 2024 

Área Coordinadora de Archivos

2a Sesión Ordinaria. Presentación del

Informe del PADA 2023; presentación ,

validación y en su caso, aprobación del

PADA 2024 por el Grupo

Interdisciplinario y Comité de

Transparencia

Grupo Interdisciplinario de Archivo y 

Comité de Transparencia

Elaboración de las Reglas de Operación

del GI de Archivos de la ASEY
Área Coordinadora de Archivos

Elaboración Manual de procedimientos 

de gestión documental y archivos
Área Coordinadora de Archivos

Presentación del Manual de

procedimientos de gestión documental 

y archivos

Grupo Interdisciplinario y Comité de 

Transparencia

Elaborar actualización de las fichas de

valoración de las series documentales 
Unidades Administrativas

Revisión de las funciones sustantivas y

comunes de los instrumentos: CGCA y

CADIDO por el Área Coordinadora de

Archivo

Área Coordinadora de Archivos

3a Sesión Ordinaria. Presentación,

validación y aprobación de las

actualizaciones del CGCA y CADIDO

por el Grupo Interdisciplinario y el

Comité de Transparencia

Grupo Interdisciplinario de Archivo y 

Comité de Transparencia

Elaboración e integración del formato

de registro de información de la Guía  

de A rchivos con base a los formatos

del AGN

Área Coordinadora de Archivos

Actualización de la Guía de Archivos de

acuerdo a las actualizaciones

realizadas en el CGCA y el CADIDO

Grupo Interdisciplinario de Archivo

4a Sesión Oridinaria.

Presentación,validación y aprobación

de la actualización de la Guía de

Archivos por el Grupo Interdisciplinario

y el Comité de Transparencia

Grupo Interdisciplinario de Archivo y 

Comité de Transparencia

Llevar a cabo la baja documental del

los archivos que han cumplido sus

vigencias y plazos de conservación, de

conformidad con lo dispuesto por el

Archivo General del Estado de Yucatán

Área Coordinadora de Archivos

Actualización de Inventarios Unidades Administrativas

Ca pa cita ción a  persona l

Impartir capacitación en materia de

archivos, en coordinación con el

Archivo General del Estado de Yucatán

(AGEY) y el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Información

Pública y Protección de Datos

Personales (INAIP)

Área Coordinadora de Archivos

P resenta ción del  Informe 

P A DA  2023 y P A DA  2024

A ctua l iza cion del  Cua dro 

Genera l  de Cla si f ica ción 

A rchivist iva  (CGCA ),  Cua dro 

de Disposición Documenta l  

(CA DIDO) y la  Guía  de 

A rchivos

Inventa rios y expurgo de 

documenta ción 

Esta blecer cri terios 

especi f icos en ma teria  de 

orga niza ción y 

conserva ción de los 

A rchivos
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En el siguiente cronograma se indican los tiempos estimados para el cumplimiento 

de las actividades mencionadas con anterioridad. 
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